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La Asociacidn Cultural para la defensa del patrimonio, TAMAIDE, estd comprometida para
ofrecer al alumno un La Asociacién Cultural para la defensa del patrimonio, TAMAIDE,
estd comprometida para ofrecer al alumno un excelente servicio mediante nuestros
cursos de formacidn especializados. Disponemos de unas instalaciones adaptadas para
que estos servicios se presten en las mejores condiciones, ubicadas en Plaza del Molino 4,
1500, El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

El Consejo de Administracion ha definido este documento Ilamado Politica de Gestién
como marco de referencia sobre el que desarrollar todas las actividades y procesos en

nuestra organizacion, y constituye y asume los siguientes principios:

e Nos comprometemos al cumplimiento de los requisitos establecidos por las normativas
aplicables a nuestra actividad y aquellos que libremente hayamos suscrito, asi como a
mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestién Integrado (basado en las
normas UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO 14001y UNE EN ISO 45001), principalmente a través

del establecimiento y revisiéon de objetivos estratégicos.

» Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros alumnos y otras partes

interesadas mediante la profesionalidad del servicio,

« Cumplir los requisitos legales y reglamentarios, y otros que podamos suscribir con

otras partes interesadas,

* Proteger el medio ambiente, estableciendo pautas de control operacional para prevenir

la contaminacién, orientadas a:

e Realizar un uso sostenible de recursos

» Proteger la biodiversidad y los

ecosistemas

e Mitigar el impacto que nuestras
actividades pueden tener sobre el

cambio climatico,

e Proteger la biodiversidad y los

ecosistemas

En Cadiz a 15 de mayo de 2025.
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M? de la Luz Garcia Dominguez.

* Mejorar continuamente el sistema de gestiéon integrado, mejorando el desempefo de
nuestros procesos, el desempeno ambiental e incrementando la seguridad y salud de

nuestros trabajadores.

« Nos comprometemos a eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, asi como
a prevenir los dafios y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo, y mejorando continuamente la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como verificando periédicamente el desempeno

alcanzado por la organizacién.

e |lgualmente, adquirimos un compromiso para con nuestro personal, siendo primordial
facilitar las condiciones adecuadas para favorecer un excelente ambiente de trabajo,
Yy que nuestro equipo humano se mantenga motivado, fomentando sus sugerencias y
proporcionando la formacién continua, afianzando la estabilidad de los equipos y su
relaciéon con los alumnos, asi como lograr un trabajo mas coordinado y por ende mas

efectivo.

e Para conseguir estos compromisos contamos con la colaboracién de todo el capital

humano de Asociacidn Cultural para la defensa del patrimonio, Tamaide.

e Para ayudaros en la comprensidn e implementacién de esta politica de calidad, tienen
a su disposicion a la Direccion, pudiendo dirigirse directamente o través de su

representante para la gestion de la calidad.

Fi rmado por ***5429** MARI A DE LALUZ GARCIA (R ****5523*) el dia
06/ 06/ 2025 con un certificado emtido por AC Representacion
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