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SECRETARIA GENERAL TECNICA

» MNSTEEIO DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
k. {0 ASOCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS ¥
{ &’.’""3’ MINISTERIO DOCUMENTACION
) LI DEL INTERIOR 14 DE OCTUBRE DE 2021 REGISTRO NACIONAL DE
== - ASOCIACIONES
SALIDA NUM.: 18478 CALLE AMADOR DE LOS RiOS, 7
28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacién de estatutos formulada por
D./D®. M® DE LA LUZ GARCIA DOMINGUEZ en nombre y representacion de la entidad
denominada ASOCIACION CULTURAL PARA LA DEFENSA DEL PATRIMONIO TAMAIDE,
con domicilio en C/ ALGECIRAS N° 1 - 2° OFICINA 13, C.P. 11011, CADIZ, inscrita en
el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 12, Nimero Nacional 617282, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 29/03/2021, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

Segun lo anterior, consta:
- CAMBIO DE DOMICILIO: PASEO MARITIMO N° 31 A - 11011 - CADIZ

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de las Administraciones Pdblicas, y
segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacién, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segin resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION CULTURAL PARA LA
DEFENSA DEL PATRIMONIO TAMAIDE y depositar la documentacion preceptiva en el
Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el
articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento
de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de
sus fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de las Administraciones Publicas.”

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos. -

Madrid, 14 de octubre de 2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. M° DE LA LUZ GARCIA DOMINGUEZ
PASEO MARITIMO N° 31 A - LOCAL BAJO
11011 - CADIZ

Numero de clave: 8059-2021
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CERTIVICADO DE AUTA DL MODFICACION DE ESTATUTOS

AL e Gabriel Diaz Gareia con NLF 771 793281 en cahidad de Secretanod de Ja
cnivdad Asocacien Calitral para fa Defensa dei Patrimemo Tamaide,

sreersin en of Registo Macional de Asoaaoiones oo o niumero nacional 617282

CERTIVICA:

e of di 297032021 se celebro la Asambica General de Ja entidad Asociacion Culral para ta
Defensa del Patrimoaio Tamaide. convocada al efecto, en la que, con un guorum de asistencia de
1) socios, por mayoria de 10, se acordd 1a modificacion de sus Estatutos, de conformidad con 1o
dispuesto por by Ley Orgnica 72000 de 22 de marzo, regaladosa del Derecho de Aspeion,
qgue atecta i lug siguentes articulos

Artienlo 1 Fmes de s Asporon

Articilo 4 Donnciiio

e presta el conseanmyento 1 Administracion encargada de fa mscnpaion regrsial Pt jLe sean
comprehados fos datos de identdad de los finmantes (R $22°2000, de 28 de abrity |

fo Chcler, 1 28 de abrd | de 2021

Ve R,
il A SEURDTARIONA ELAA PRESIDENTE/A,
{304 DUTINA
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Nt odies s pwerstop of ettt tiio, debe I ; i 7
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ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULD 1.~ DE LA ASOCIACION EN GENE RAL

Articulo 1.- De la conformidad con &l articuio 21 de la Constitucian Espafiola se constituye |a
entidzd. no lucrativa, denominada Asociacion Cultural para I3 defensa del Patrimonio
wyamaide” dotada de personalidad juridica progia y capacidad de obrary gue 58 regira pos la
Ley Organica 1/2002, de 17 de marzo, regaladora del Decreto de Asociacion, v 128
disposiciones eomplementarias de desarrollo, demas disposiciones complementarias y porios
presentes Estatutos. La denominacion debera respetar 1os requisitos y fimites previstos en el
srticulo 8 de ta LO 1/2002 v en los articutos 22y 23 del Reglamento del Registro Macional de
Asaciagiones, aprobado por RD 949/ 2015, de 23 de octubre,

Articule 2.- Fines dela asociacion.

Los fines de ta Asociacion serdn los siguientes:

1 | Asociacion integrada pot mujeres para lz detensa v la atencién integral de los intereses de las ]
I mujeres. j

| 2 Proteccion del medio ambients a través de la pr_en'wcidn y revalorizacion los elementos
| ' culturales, zociales v naturales del patrimanic contribuyendo 8 su conservacion v defensa.

f 3 | Pgrer adisposicién de personas de colectivos vulmerables los recursos y materiales gue sean
pasibles para prosover el bienestar social y |z iguaidad de oportunidades.

e

4 | Defensade la economia socias, 13 fucha de la economia sumergida y el hienestar laboral, a {ravés
. de accinnes de farmacidn, pramadian ylo sessibilizackn.

§ | Dinamizacien del tejido sociat local o traves del fomeato de actividades culturales, de acia ¥
| tiempo libre accesibles y participativas.

Coritribuir @ un aprendizaje activo del media natural y CuUttural, A51 come @ la conclenciacion
schre su impartancia y necesidad de probeccidn, Pomentar y promover actuactones deformacion

i 1 tanto destinadas a a2 mejora de la empleabilidad en e sectar turishico como al desarrodle cultural
' - persenal,

7 :- Fr'urtwu'xer ia iguaidad efectiva entre mujerss y hombres ta\ﬁm;ﬁ&f;&;}iéH?stinada a canceenciar a
trawvés de formacién u otros metodes, |

a3 t | levar a cabn proyectos de insercion socinlabors! destinados a desempleados/as que estén en
rlesgo di exclusiae social, especialmente joven, mujeres, discapaciados,/as o inmigrantes,

4
£ |

' 8 | Promocidn y defensa del patrimanio de wse publico como medids promotora de la igualdad de

I spsrlenidades,

P e S S
Lz stencitn yfo proteccin 2 los menores y a bas familias en especial en la prestacién de servicies

" | para w iasercisn social y wboral.

£
|
A




|_u Promaver y proteger la diversidad en la sociedad gue resgete y vaior2 las divessas opricnes de

i arientacion sexual, apoyanda los planteamientas de teualdad de derechos y Iz na disceiminacidn
| del colective LGTHL | | |
| 12 | El apoyo al sector primaric, tanto el agricola como gl sector pesquero a traves de programas i
;- formativos y de promaocion de! producto ipcat que geners pmples y ruBLa. i
! i
\ T ot H e s parnmme— g TSt L e s — £ }
C13 | E) desarrotin de acciones en # drnbieg de la soficaridad v la cooperacson al desarraile, :
| 18 | Laproteccidn y defensa de la vida, el respeto a la vida del ser humana, el apaye, asistencia @ :
'- seesoramsento a la muier embarazada y 3 b8 maternigad, i
18 | Famentar s integracion de las personas mayores on ¢l seno de su familia y de la comunidad, ¥
proMmever s inggreion spcial, de forma gue se mantengan actiios en heneficio propic y en el de

| lacomunidad. I |
Articulo 3.- Actividades

1. Para vi cumpiionignts de 5us flaes la Asociacion arganizard las siguientes actvidadas:

1

Reafizacion de actividaces culturaies accesibles, de oGio y tempo ihee, en IRs gue s PrOMUELE LNA
educacitn ambiental v un reconocimiento de dos recursns natusales e 1as islas y la importanciz de
su tonservacion.

B —

Desacralle de accicnes que faciliten et desarrollo de capacidades de personas que pundan implicar
una mejora en su fulure empled bitidad v/o desarroiin parsanal,

1 Pramover el trabajo en red con Administraciones Publicas y entidades privadas dedicadas a

similares fines, asl como imputsar ! voluntariada |

tlevar a cabo proyectos que impliquen la pramocién de la economia sacial, la lucha contra l2
economia sumergida y el impulso del bienestar labaral

Acciones de financiacion v captacion de fondas gue posibilites of sdecuado desarralio de las
actividades necesanas para ol logro de [os fines de la asociacon

Ejecutary/o coordinar sociones en proyecios destinados a la inzercidn sociclaboral, promocidn de
lo igualdad de género o la defensa de ia naturaleza v 2] patrimonic o ast poklco

Z. o3 beneficios eventuabmente obtenidos por e desarnotly de estas actividades, se dedicardn
a realizar otras de la nyisma naturalezs, onforme 8 los fines wociaies,



© RriTrEStTe anual, paras cramInary aprobar la lioudacion anu
anderee el presupaesto il epercicin corrente y b memaor

Articulo 4.- Domicilio

La asociacién tendra s dormiciha social enia siguianie direccidn postal
[ via ! pageo Martima
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Gy varizcian serd comanicada al Fegistro o Asaciaciones a efectes de publicidad.

articulo 5.- Ambito territorlal y duracion
La Asoriacion candrd coma dmoiie territorial de actuacan nacionih,

La duTacién seva por tempo indetinida. €1 acusrda de disnlucian se adoptas conforme & i
indicadao en lus preseates Estatutos,

CAPITULO 11, - DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS ¥ ADMAINISTRACION.
Articulo 6.- Organes sodales.
Son organos de la ascoiatant

a) LlaAsamblea General.
bl El &rgano de representacion.

SECCION PRIMERA, -DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 7.- Cardcter y composicion de {a Asambiea general.

La Asamblea General 25 ¢l Srgand suprema de la Asocgcsdn,

integrada por todos s asociados,
cue adoplird sus acuerdos bajo ef prncinio gernperatios de mayorias de foys vilos validamente
eritigdos.

Cebers ser convocada al menos una sesion ordinaria una vez al aio, dentra del primer

al e las cuentas del gjercicia

a de sctividades del gjercicln
anteriov. - -



Asimiema, s podrs COmOTEr #6 SESIGN extraniiingria cuanto asl lo acuerden el drgano de
representacian y cuands 1o solicites un numera de asotlados no inferior at 505 de los

asntiados/ a5

En el supuastn de que |3 ConvoCatona =& efectus a iniciative de los asociados, 13 reusion
debera celebrarse en gl plazo d treinta dias naturales desde la presentacidn de la solicitud.

Articulo 8.- -Convocatorias y Orden del Dia.

Lac Asambleas Generalas serdn convocadas por la Prezidenta, hacigndo 2upresa indicacian det
arden del dia establacido par a1 drzano ce representacion o por los asociados gue hayan
salicitado su convocatoria.

B amibos cases, S8 inckuiran en el arden del dia agqueling BSuniog que g poiigan o asorsadas,
cuando asi lo soliciten un 50% de los aseciudos/as.

Articulo 9.- Constitucién de ka Asamblea General,

\as Asambleas Gengrates, tanto crdinarias come extravrdisarias, queda ran validamente
ronstituldas, en primers canvocataria cuando (onCurran a eila, ;:ur{eszmres'a representados, un
tercia de los asociados, ¥ €N la segunds CoNVRCAtoNg cualiuierd que 5ea ot Mg de
asociados concurrentes.

Los asociados potran conterir, con caracter especial para tada reunién, su representacion a
otro asoclado o persena que estimen procedente, medianie ascrite diFigido 2 la Presidencia.

Entre ka coavacataria y el dla seftalado para |a calebracian de la asamiblea General en primera
convoratona habran de mediar al menos 3 dias, pudiendo hacerse consiar la fecha en i3 que,
si procediera se reunird la Asamblea General en segunda convacaloria, sin que entre usay
otra reunian ng pueda mediar un plaze inferiora 1 HORA,

Articulo 10.- Adopeian de acuerdos.

Los acugrdos de la Asambles General se adoptardn por mayaria simale de los asociados

p{ezente& o representados. Se entiende que i groduce mavona Simpie cuanda o vatos
sfinmativos suparen Jos negativos ¥ tas alistendianes.

Requeriran mayaris absoluta de los asociados presentas o representados, bos siguientes
acuerdos;

a) Relatives a lz disolucidén de |z entidad.

bl Maodificacion de los Estatutos,

c;  Dispasicion o enajenacion de bisnes,

df  Adopcidn 8¢ ung cuestion de canfianza al Grgano de ropresentacion,
&l Hf:mg;_ntracién de Jas miembros del érgano de representacién.

.' Lz antiende pt}_r-n‘_.ayoria absoluta el vote favorabie de sl menos la mitad mids uno do tedos los
migmbros asistantas y representadas con derecho a vato



Articulo 11.- Funcionas de la Asamblea General.
Corresponde 3 fa Asamblea General, getibarary tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

1) Examisar y aprobar ¢l Plan Gesera de actwarion v la Memaris anual de actividades
quie be presente of Grgano i 1 presEntation.

2| Aprobar el Presupuesta anuat de gastos 2 ingresas del sguiente afio ¥ al actado de
cuentas dal gjercicio anteriar.

3] Decidir sobre la disposicidn o enajenacion de biemes.

4| Elegir y separar & los miembras del drgane de representacion,

5] Salicitar ls geclarscion de etilidad publica o interés plblice.

6} Acordar la integracion de la asociacidn en Federaciones o Confederaciones, asi como 1z
separacidn de las mismas.

7} Controfar (a actividad del drgant de raprespntacion y aprobar su pastian,

8} Modificar los Estatutos.

Gl Acordar ia disolucion de la Ssociachon.

10) Designar la Comision Liguidadors en cas0 de disolecitn,

11) Acordar fa remunetacion de los iiembros del Grgana ge represeniacion, en s Gaso.

12) Ratificar las altas acordadas por el drgano de representaciin y conocer [as bajas
voluntaras de lps asociados.

13) Resclver en Uitima instancla, los expedientes relatves a cancidn y separacidn de los
ssociados, tramitados confarme al procedimienta disciplinario estableckds en lns
presentes Estatutos.

O%rus que le sean de su competencia en stencion 2 la normativa aphicabin,

Articulo 12.- Certificacion de acuerdos.
En las Asambleas Generales actuardn como Prasidente)’s y Secretario/a quieres 15 saan del

argano de representacion.

Los acuerdos adoptados por Ja Asamixlea General serdn recogidos en en acta elaborada y

firmada par of Secretario del drgano de representacitn y deberd contar con el visto bueno,
mediante su firma, el Presidente de la asociacion,

Cualquler miembro asisteate tiene derecho a solicitar que su mterventian o propaeslas sean
incluidas en 2| arta, sportando por escrito sy intervencidn o su propuesta.

SECCION SEGUNDA. - DEL ORGAND DE REPRESENTACION
Articuls 13~ Gefinicion del 6rgano de representacion

= e s oo o . e I " ST b i
Florgans de represirtacian de la asoCeidn se denomanag Junta Directiva,



Este GIEANG gestiona y representa log imrerecns de @ Aspciacian, de acuerdo Con (3s
dleposicrones y directivas de la Asarmibles General.
5éla podran tormar parte del drgang da reprezentacion jog asociados.

LS cargos directivos Seran Rratultosy rarecerdn de nterés por simismas o a trgwes de |
personas interpuestas, en los resultados econtmicos de iy realizacidn de los actividades, salvo
que la asamhblea general por acuerdo adoptade con mayoris absolula dcueride o costrara,

Articulo 14.- Miernbros del Srganc de representacion
serdn requisitos indispansables para ser miembro del argario de reprasantacion:

a) Sermayor de edadl

by Estaren piena uso de jos derechos civites.

cf WO estar inscuriQ kh 1S motrvos de incompatibilidad establecidas en la fzgislacion
vigeats,

Articulo 15.- Convocatorias, orden del dia ¥ constitucién.

Las reuniones def drgana de representacion se celebrardn previa convocatoria del Presidente
con 10 dias de anteizaons acompaiada del arden del dia consignande tugar, $achay hora. Enel
rasn de que 12 convoratoria ne incluyese ¢l lugar de celebracion se entenderd a todos fos efactos
el demicilio social.

e reunicd de forma periddica por fa menas 2 verss 3l afic y siempre aue la estine secesatio el
Pregidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros.

Fara suvalida constitucian serd procisa b asistencia de, #l menos, un tercio de sus componentes,
presentes o ropresectados,

Las acuerdos s& adoptardn por mavaria smple de s miembros presentes o reprasentacos,
s3ivo aquéllos relativos a sancién a separacion de jos asociados, en los cudles se precizara
mayoria absolute de los mismbros presentes o representados.

La reprosentacidn sofamente podrd conferirse a otro miambro del Grgano de representaddn
con caracter especal para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente,

Articulo 16.- Camposicion, duracidn y vacantes.

Et drganc de represantacion estard integrads por los siguientes miembros:
Ainfa Presidenteda

-Unfa Secretaric/a

M Tesurere/s



Dichas cargos, que seran valuatanas, ¥ POT 13MG debordn ser aceprados expresaments en
documents firmado por 1as personas designadas, tandrén una duracion de 2 afios pudiendo zer

reelegidos.

Los miembros del drganc de representacion comenzardn & oiescer sus funciones ume ver
aceptado el mandato pars el gue hayan sido designados por [ psambies General,

Las vacantes que se produzcan en el 6rganc de representacion, antes de LeFminat su aeriado de
mandata, serdn cubiertas par los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta
de fas sustituckones en la primera Asamblea genaral gus se celebre, debiendo ratificarse dicho
acuerdo por la Asamblea. En raso contrasa, se proceders 4 la elecein del asociado gue debe
cutirir 2 vacante en la misma sesion de la fsamblea,

Articuto 17.- Causas de cese,

Los fiembros del Sreane de representacnn Godran s separados de sus cargos por fos
siguienies motheos:

al  Por renundi voluntana

b} Por muerte o declaracion de fallecimiento, anfermedad o cualguier otra causa que le
impida ef ejercicio da sus funciones.

¢y Por pérdida de la coafidad de SOCiD,

4} Porincapasidad, inkabilizacdn o incarmpatibilidad de scuerdo con |3 legislacion vigente.

2} Por el transcurso del periodo de sis mangate.

fi  Porseparacitn acordada por |3 Asambles General,

gl La comisidn de una infraccidn ruy grave, cenfarme al articulo 40 de los prasentes
astatuics.

£1 rpano de represeatacidn dard cuenta a fa Asambles General de la separacidn de sus
mlembios, debiendn ratificarse por la Assmbles cuando el acuerdo de separacion hays side
adaptads por &l motiva expresado en lz fetra g).

Articulo 18.- Atribuciones del drgano de representacion.

ias facuitades def argana de reprasentacitn se estenderan, con cazécter generad, a todos los

actos prapips de las finabidades de b asociacidn, stempre que no requieran, conforme a lns
presentes Estatutes, autorizacion expressy de la Asambica General '

En particular son facuitades del érganc dae representacién:

aj  Velar por el cumplimiento de s Estatutos v ejecutar los acuerdios tomadas en las
’ &zambleas Generzles, .
b} Confeccionar izs Memaorias, © ios,
1 C ¥ TOTias, cuentas, inventarios, belances ¢ presupuesto
Asociacion ¥ puesias gz fa
cl Elaborar el borrador del Reglamanks de Rézimen Interior.
~.dl . Acordar la celebracion de actividades.
- 'y i [P L PR N .
. ?; enes 3 ds's;m&ar.wn e los asocados el Libro de Registro de Asociades.
| T:enegr- .a.drspom:mn de los aseriados los libras de Actas ¢ de Contabilidad: asi como la
documearntacidn de la antidad, '

Bl Recaudar i cuata de bos asociates v admimstear % fondes savisles,



h)

Instrusr fos expedientes relativos a fa sancidn y separacion de los asociados y adopiar,
de farma cautelar, fa resolucion gque proceda de igs mismas, hasta su resclution
gefinttiva por 13 Asamblea General

proponer a 1z Asamblea General para su aprobacidn las rusntas anuztes y el
presupaesic formuiado por el tesoreroda, asi coma |3 memaosia de actividades

tormuladas par el secretariofa.

Articulo 19.- Funciones del/s Presidentefa.

caran atribuctones del/s Presidentafa:

al

bl

cl
d)
£l

Getentas ba representacion legal de la Asociacidn.

Copvocar y presidir 13 reusiones del drganeo de representacion y de la Asambiea
General de acuerds con 1o establecdo en los presentes Estatutos.

velar por el cumplirniento de los fines sociales.

sutorizar con so firma las actas, centificaciones y demds documenios de la fAsociacian.
solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones O patracisios que par
cualquisr concepto provengan de organismos publicos o eatidades privadas, asi L
contratar y convenis con entes puiblicos de cuaiguier nat urafeza y privados.

¥ cuantas facuftades s2 fe confieran, no espresamente asignadas 2 otros Grganas.

Articulo 20.- Funclones delfa Secretariafa.

Correspondera allla Secretaciod a las siguientes funciones:

a)
)

£)
d)
e}
fiy
El

Redactary ceriificar ias actas de las sesiones de ks Asambieas Genwrales y del Drgano
de representacion.

Lievar & lthee de Registzo de Asociadas, consignado en ellos la fechas de su ingresa y fas
bajas que hulhers.

Recibir v traeitar 1as solkitudes d= ingresc.

Lleyar mna relacién del inventar de |a ssosiacikin,

Tener bajo su custodia ias dotsmencs v archivos de le Asociacién.

Exgsndir crrificaciones.

Formular la memeria de 13 astividad,

Articulo 21.- Funclones delfia Tesorero/ a.

Son facultades dellls Yesoreroda:

a}
i)
€l

4)

e

Tendrd a su cargo log fondos pertenecientes 2 fa Asociacidn,

E!a hcf'a!r kns presupuestos, balances e invertarios do la Asosiacién,

Firmara tos recibos, cobraréd las cuotas de los asociados v efectuars todos los cobras y
pagos. |
Lievary rustodiar los Libros de Contabilidad.,

Formufar las cuentss anuales y el presupuestn



Articulo 22.- Funclones de losf as Vocales.

Losfas vocales tendran gl derecha v la obligacion de asistir a las sesianes del drgano de
representacion £on oz ¥ Con voto, as! toma, en régimen de detegacion, podran
desempehar las funciones que ies confiera el drgano de representacian.

SESION TERCERA, - DEL REGIMEN ELECTORALY MOCION DE CENSURA

Articulo 23.- Eleccidn del 6rgana de representacion.

Las/as miembros del drgano de representacion seran niopidos/as entre los/as asociadosas
mediante sufragr universal, libre, directo y Lecreto.

Procedera la convacatoria de elecciones en las siguientes casos!

a) Porexpiracion del mandam. .

bl B caso de prosperas ued uestion e con fianza acordada en Asambles gengral
patranrdinaria por mayoria absolute .

e En caso de cese, por cuslguier tausa, de i mayoria de los miembios del organo de
represenlacion.

Articulo 24.- lunta Electoral y Calendario

Concluide &l mardato del drganc de regresentacion o aprobada una cuestion de confianza, en
of plaze de 30 dias, elf a Presidentef a on funciones convocard eleccionss ¥ constituird |3 Junta
Electoral, que estard formada por dos asociados/ as que, voluntariamente se presten para esta
funcian, dichos/as asociados/as no podrdn former parte de algune de las candidaturas
presentadas,

Encasn de no presentarse voluntarios/ss formarcdn la citada Junta, los/ as dos asociados as de
mayor y de menor edad, componiéndose de un total de cuatre miembros,

Corresponde a falunts Sectoral:

[

aj  Organizar Bs eleociones, resohsendo sobre cudlguier asunto, gue atafie a su
desarroilo,
b Aprobar definitivameante el cense electoral.

o] Resolverias imaugnacienss que se presentsn en relaciin al procesa alectaral

Articulo 25.- Calendario Electoral

£i piaro t{ntrfe la convocatoria de elecciones v i3 celebracién de ias mismas no sobrepasars los
1reinta dias he§ht|v§, sienda los cince primeros dias habiles de exposicion de |z lists de losfas
asaciatos’ss con direche a vuio. To dicho perodo podrd impugnarse |a fista,

?Iffam&cm'ri‘t_ia el glaro de exposiodn e ropegnacidn, en los tres dizs sipuientes se resohversn las
imougnacioneas al censo y se procederd o fa aprobacan definitiva del censo alactaril.



En los doce dias siguientes podrén presentarse las candidaturas. Una vez cancluido e plazo da
presentatian de candidatucas, ea los cinco dias habiles siguientes s¢ resabverd sobre la valider
de fas rismas y st proriamacion definitiva,

% no se presenta cendidatura slgena, sz convocaren por parie del Presidente en funcicnes,
nuevamente elecrionies, en el plaso maximo de quince dias desde €l momenta de cierre del
plazo de presentacitn de sguéllas.

Articule 26.- Mocidn de censura.

Lz mocién de censura al drgana de representacién deberd ser tratada por la Asambles general,
siempre que hubiese sido soliclada, mediante escrito rarenado, coma rrinierie, $os e teecio de
fos pipmbieas asociadas

A tal efecto debers ser convocada en el plazo de diez diss habiles desde que se formalice la
soficitud,

Serd precisa para que prospere la macidn de censura gue la misma sea adoptads por la mayeria
absoluti de los asaciadas, presentes o representados, en Asamblea general extraordingria,

Caso de prosperar, €] Prezidante en funciones deberd convocar elecciones en e! plazo maxima
de cinco dizs, si bioa continuara en funciones hasta gue tome posesion la nueva Junia gue
resulte procizmada definitivamente en las elecclones.

CAPITULOD Hl.- DE LOSS ASASDCIADOSS AS.
Articulo 27.- Asociadas/as.,
Podrdn ser mismoros de la Asociacian:

al las persoras fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condician legal para
el ejercicio del derecho de asociacian azi como fs/as menores de e0ad, Gon CAINIGE 0
mas afios, semore que tuenten cap ef consertimenio escrito ¥ exprese doo sus
representantes legales.

bl Las personss uridicas.

Articulo 28.- Procedimlento de admistdn

ia condiclén de asociado/a se adquirird, de forma provisianal, a solicitud de [a persona

interesada, per escrito, dirigido al érganc de representscién manifestando se voluntad de
contribuir 3l tngro de fos fines asotiatheg,

El/ta F_'r-vﬁidg- ate o el fls Secretanioa deberdn entregar a la persona interesada constancia escrita
de su sddicieud e nclulra en el orden del dia de la praxima reunidn de la Asasmbiea General {a

relacion de todas lss soliotedes presemtadas, comespondiendo 2 la Asamblea ratificar la
admisit e Jos/as asociados/as.

ror



Articulo 29.- Clases de Asociadas
Lasfas asociadosf as pueden sern;

4] tundadoresfas: Quienes suscribieron el acta fundacional de fa asociacian.

bl De simers: Quienes hayar incesado con posterioridad a fa firrma del acts fundationat
de la asaciacion v se les admita coma tales conforme a estos Estatuton.

td  Honorificos/as: Quienes par decision de la Asamblea General colaboren de forma
notabile an el desarrolio de los fires de la Asociscion y/o quienes destagquen por ayudar
con medios econdmicas v materiales a la Asociacion.

Articulo 30.- Derachos de los/as asociados/as fundadoresfas y de ndmero.
Lostas asaciados/as fundadores/as y de alimeros tendrin los susentes derechns:

a1 Asistir, parbicipar y vaotag en les Asambless generales.

k% Formar parte de fos drganos de |3 asociacion.

£} Teaer wfarmacién del deserrolly de las actividedes de la entidad, de su situacion
patriromal y de la identidad de los asocsados.

¢} Partivipsr o los actes de ls asociacian,

e} Canacer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionam-ente de la asociacion.

3 Consultar los libros de la asociacitn, conforme a [as noTmas que determinen su A0Ceso
ala documentacion de la entidad.

g Separarse libremente de la asaciacion,

nY  Seroidofa con cargcier previo 2 ls adapcida de medidas discipdinarias contra su persona
v & sor informadoda de oz hochos que des lugar 3 tales medidas, debiendo ser
mativado, en su case, ef acuerde gue imoanga |a sancién,

1Y Impugnar fos acuerdos de los drganos de la asociacion, cuando lns estime contrarios 3

la Ley 0 o los Estatutos.

Articulo 11.- Obligaciones de los/as asodiades/ss fundadares/as y de niimero,
Serdn obligaciones de los/as asoriados/as fundadores/as y numeranos/as:

2} Compartir Jas finzlidades de 2 asociacién y colaborsr para la consecurion de ias
mismas.
bl Pagar las cootas, derrarmas y otras sportaciones que se determines medignte seperda
adoptado por la Assmblea General
! cl  Commplir &l reﬁ:tg e obiigaciones que resulten de las disposiciones eststutarias.
dl  &catary cumplic los acuerdos vilidamente adeptados por fos organos de goblemo y
IRpracentasin de Ia Asadiacidn, :

Articulo 32.- Asociados/ as Honorificos/ as

Logfas asooados/as honerfiens sy tienen derechio 3 {iarticipar en las acthvidades de s
AsccipCidn, @5 0omo 5 asistic & las Asacbicas, con demeha a Va2, pern no a voto.

; Articulo ';".E-!';‘-' Pérdida de la cualidad de asociado/ a.

Se perderd la condicidn de socio/a;



a) Porvoluntad de l2 persana, manifestada por escrito @ el drganoc de TRErEse R ackin.
B)  Poracuerds adoptada pos ol drganc competente de |a asociacién, confurme al regimen
disciplinario establecido on & cagitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO  Iv- REGIMEN  DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,  SANCIONES,
PROCEDIVIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 34.- Normas generales.

[n el ejercisio de fa potestad diripliaaria ce recpetardn jos sigulentes principios generales:

al Proporcicnalidad con ia gravedad de & infraccian, stendiendo & ia naturaless de los
hechas, les consecuencias de la iafraccidn y J2 concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes.

b1 Inexistencia de doble sancidn por los mismos hechos,

¢)  Aplicacidn de los efectos retroactives favorabies

d)  Prohibicion de sancionar por infracciones no tpificadas en el momento de 50 comision,

La responsabitidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) Elcumplimients de la sascidn.
b) L& prescripcitn de la infraccian,
r]  laarescrpeidn de la sancidn,
dl &l fallecimeente delinfractor,

Para la imposicién de las correspondientes sanciones discipinariss e tendrdn en cuesta lag
circunstancias apravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimieanto arpantines,

Hay reincidentis cuanda B parions autora de 13 falts hubiess cido sanclanada/a anteriormente
por cuakgiler infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo fusran de menar.

La relncidencia s& entenderd producida en el transcursa de un R0, contada 3 pariic ce s fechs
en gue se haya cometido ba primera infraccidn,

Articulo 35 .« Infracciones

tas Infraceiones contra el buen orden socisl susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y mily graves,

Articulo 36.« Infracciones Muy Graves.
Tienen i3 consideracian de infracciones disciplinarias may Rroves:

1~ Todus aguellas actudchones que perjudiquen U oostaculicen |a Cons&cUcion de los fines de |3
BSCLELION, Cuand 1engan Consideraciin de muy graves.

2.- Bl incumphimiento o las conductas conrrariag 3 |as disposiciones estatutarias /o
reglamentarias ¢ i Asociacidn, Ccuando se consderan como muy graves,



3.- El iIncumplimienta de los acuerdos validameante adoptados por los drgancs de (3 asociadian,
cuanido sg consideron muy gravas,

% - La protesta o actuacionss airadas v ofansivas que impidan fa celebracion de assmbizas @
reuniones del drgana de representacidn.

5 . Participar, formuiar o escribir, madiante cualquier megia de comuynicacidn sackl,
manifestaciones que perjuciquen de forma muy grave la imagen de Iz asociacién.

6.~ 13 usurpacion ilegitima e atribucicnes o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacisn del areano competente de la entided.

7 « Agredir, amenazar o insultar gravemente 3 cualguber asoceadofs.

&. La induccisn o complicidad, plenamente probade, 2 cualquist socin/a en la comision de laz
fattas contempledas como oy Braves.

6. £ gushranlamiens de sanciomes wmpuestas por falta grave o muy grave.

i0.- Todas las infracclonss Lippficadas como leves 0 graves y cuyas consecuencias fisicas, morzles
o scandezicas, plenamente prabadas, sean consideradas como My graves,

11 Engenersl, las conductas contrarias al huena orden sacial, cuando e consideren muy graves,

Articulo 37.- Infracciones graves
san infracriones punibies dentro del orden social y serdn consideragas como groves:
1.- £l gquebrantamiente de sancienes impugstas gor infracciones leves

2.- Participar, formular o escriblr mediante cuslgeler medio de comunicacidn social,
manifestaciones que perjudiguen de forma grave [ imagen de [J psociFcin,

3.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cuaiquier asociado en fa comision de
cuaiguigra de las faltas contempladas como graves,

4.- Todas fas infracciones tipificadas cormo beves v cuyas consecuencizs fisicas, morales o
econcmicas, plenamente probadas, sean comside radas graves.

5.~ La redteracion de una talia feve.

&.- EFincurnplimicnto o las conductas contrarias a fas disposiciones estatutanas y/o

reglamentarias de la asociacidn, tusndo e consideren como graves,

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de 1a asoclacidn
cpanda tesgan s consideracion de grava, ‘

2. -Engen ' i { 7 iaf, cuan
general, las conductas contrarias ai bgen prden wocial, cuando ge considersen comao Hraves,

Articubo 38.- Infracciones leves

e consideran infracciones disciplinarias leves:



1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causd que ly Justifique a
criterio del érgano de representacion,

1- Todss aguellas conduclas que impidan el correclo desarrollo de las actividades
propias de la asociacion, cusnda tengan |z consideracidn de leve.

4 - El maltrato de jos bieses muebies o inmuebles de fa Asociacion,
5. Toda conducta incorrecta en |ss relaciones con los/as soclosfas.

6.- La induccidn o complicidad, plenamente prodada, de cuzlquier asociadofz en la
comisian de las faitas contempladas camo leves.

7.- El incumplimiiento o {as conductas contrarias a las disposicionas estatutarias yfo
reglamentarias de i3 entidad, cuande se consideren como leves.

8.. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren comao
lewes,

Articulo 39.- Infracciones de losf as miembros del drgane de representacidn:

a} Se consideran infraciiones muy graves susceptibics de ser cometidas por losfas miembros del
drgany de repsesentacidn

1.-La no convocatoria en Sos plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de
ios organos de la asociacion.

3 L incorrects utilzacidn de los fondos de la entidad,
1.-Elabuso de autaridad v la usurpacidn ilegitima e atribuciones ¢ compelencias.

4. Lg mactividad o dejacion de funciones que suponga imcumplimiento muy grave de sus
deborns sorstutarios /o reglamentarios.

5. 13 Talte de asistoncia, en tres ocasiones ¥ sin causa justiticada, 2 las reuniones dal drgano de
representacion. )

b} Se consideran infracciones graves:

1.- Np faciiitar a los/as asociades/as la documentasidn de fa entided gue por éstos fe ses
requerics (estatutos, actas, nermas de régimen interno, etc.)

L.- Mo faciltar el acceso de bos/es asociedas/as a s dacumentacion de la entidad,

Ze-Lainaciividad o defacion de funciones cuande causen perjuicios de caracters grave al correcto

~funcionamiento de la entidad.



) Teapn la consideracian de infracciones leves:

1.- L3 inactividad o dejacién de funcsones, cuando na tengan la cansideracion de muy grave &
Erave.

7. La o canvacatoria de los organes de ia aseoacidn en fos plazos y condiciones lagales,

3.-las conductas 0 2ctusciones conirarias @l correcto funcionamienic de= el Grganc dz
represantacidn,

4. L3 fzlta de asistencia a una reunidn del drgzno de representacion, s:n Lausa justificada.

Articulo 40.- Sanciones

{as sancianes susceptihlzs de apliracian por la comiaidn de infracciones muy graves,
refacicnadas en el articulo 37, seran la pérdids de ta candician de asocsadofa 0 la suspensitn
temporal en tal condicin durante un perlodo Ge un afia a cuatro sfios, en adecuada proporcion
a la infraccicn cometica.

Lag infracciones graves, relaciona das en &l articulo 38, daran lugar & la suspension temporal &n
ia condicidn de asociadida durante ur porkack) di us mes & un afo.

{3 comision de las infraccinnes de cardcier leve dard lugar, por ko gue 3 las elacionadas en el
articuto 39 se refieren, 2 la amonaestacidn o a lz suspension temperal delfa asocladofa por un
periodo de un mes.

1as infraceiones venaladas en ef articudo 30 daradn lugar, en el caso de [as muy graves al cese en
sus funniones de miembre del drgant de representacian v, en su caso, a la inhabilitacion para
OCURAF fudvamente carges en el drgano de gobierno; en @l caso de las graves, el cese durante
un porseds de un mes a ue 3o, v si la nfraccion cometida tiens el cardcter de lewvs en la
amonestacidn ¢ suspensabn por el periade de un mes,

Articulo 1. Procedimiento sancionador

Para la adopridn de las sanciones sefialadas en {0z arbiculos antericres, se tramitard un
expediente disciplinario en el cual, de acuerda con el artizule 31 de estos ectatutos, elfa
asociado/a tiene derscho a ser oidofa con cardcter previo a la adopcien de medidas
disciplinarias contra su persona y a ser informade/a de los hechos que den fugar a tales medidas,
debbendo ser motvado, en su caso, el acuerdo que imponga Ia sancisn.

La instruccidn de los procedimientos sancianadores corresponde a el drgano de representacion,

nembréndose a tal efecto por ésta, fosfas miembros de 3 misma que tengan encomendada
dichs fencion, .

Casa de tramitarse un expedients coatrs unda miembro del drpano de representacion £stefa no
podra fermar parte del orgeno instructor, debiendo abstenerse de irenaenic y volar =n la
rEuien uél__:grg.a.-n:i de representacion que decidala resolucion provisional dal misme.

- Bl érgans inatructor de los procedimientos disciplinzrios estard formado par un/a Presidente y
unfs Secretarizfa. £lfla Presidentefs ordenard alfa Secretariofa la practica de zquéllas



diligencias previas que estime oportunas al objete de obtener la oportual informacion sobre la
comision de infraccidn por parte delfa asociada/a.

A& la victs de ecta indormacion el rgano de representacion podrd mandar archiar i33
artuzciones o acordar {a incoacidn de expedients disciplinario.

En este Gitimo caso, elfla Seceetariofa pasara a la persona expedientads un escrito en al gue
pondra de manifiesta o5 cargos que se le imputan, 3 los que padrd contestar alegande en su
defensa lo gue estime oportuns en el plaze de 15 diss, transcurridos los cuales, se pasard el
asunto a la primera sesidn de el drganc de sepresestacian, ks cual acordara fo gue proceds; &l
acuerds debe ser adoptado por la mayoria abankita de fog/as miemros de dicho organe de
represengacion,

Ls resolucion que se sdople tendra cardcter provisicnal, Elfa ascciadola poded formular recura
ante la Asambilea General en &l plazo de quince dias a contar desde el dia siguient# a agusl en
cue reciba la reselucidn. De no formularse recurso en el plazo indicada. 12 resofuclén dewens
firme,

18 Asamblea genersl, adoptara la resolucion que proceda en selacion con el expedienta
disciplinario o sancionador

Articulo 42.- Prescripeion

Las infracciones prescribican & los tres afios, al afio 0 af mes, segun se trete de iz mMuy graves,
greves o leves, comenzdndose a contar el plazo de prescripcidn at dis siguiente a la cranisicn da
ka infraccidan.

Ef plazo de prescripoian se (nterrusmpird por bz initiacion del procedimiznte sancionaidor, con
conocimiento del interesado, paro s éste permanedicse parafizade duranie un mes por causa
mo imputatle al asodsdo, voalverd a carrer gl plaze correspondienta,

Las synciones prescribirdn a los tres afios, al afia ¢ al ey, segan se trate de las que correspondan
& infracciones muy graves, graves o leves, comenzandote a contar el plaze de prescripeion desde
el dia siguiente a aguel en que adquiera firmera i resolucidn par s gue se impuss I sancidn.

CAPITULO V.- LIBROS Y DDCUMENTACIGN

Articulo 43.- Libros y documentacidn contable

la Asoclacion dispondrd de un Libro de Registro de Sociosfas y de aqueflos Libros de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, de! resultade y e |y situacion
financiera de 3 entidad.

Lirvard también un fibra de actas de las repnianes de 13 Asamblea general v del drgano de
represeniacicn, en s que constardn, al menag

- 3] . Tacas los datos relativos a fa convocatoria y 3 la constitucidn del grgana
B Lnresumen de los asuntos dehatidos,

€} ilasinteivenciones de las que se haya wlicitado constancia.

d} iosacwerdos adoptadas.



e} tusresultades de las volaciones

Articulo 44.- Derecho de acceso & los libros y documentacion,

Fl degono du represestacion, encargada de ta tustodia v llevanza de los libros, dehera taner &
disposzicidn de kisfas sociosas, bos fibros y documentacicn de ta entidad, facilitando el accesa
por parte de losfas misrmosas.

& tal efecta, unz ver recibida la solicitud por elffa Presidente, 52 pondrs a dispasicién delfa

asaciadn/a en el plaza maximo diez dias.

CAPITLOV V. -REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45.- Patcimaonio Inicial

L3 Asociacién cuenta con un patrimaonio iniciat de 0F euros sia aingln tipo da bienes.

Articulo 46~ Ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico serd anual y su céerre tendra lugar el dia 31de diciembre da cada afio.

Articulo §7 .- Recursos econdmicos
Canstituiran los recurses scandimicns de fa Asociaclén

a) Las cwotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.
i b} Las apoctagiones, subvenciones, donaciones a titula gratuita, herencias y legados
recibsdas.
_ cp Hignes muebles e inmuebies
i | gy Cuakquier otra recusso susceptible de valoraciin peandmica v admitido en darecha.

CAPITULD VIL- MODIFICACIONES DE ESTATUTOS ¥ NORMAS DE REGIMEN INTERNG

Articuio 48.- Modificaciones de E<iatutos

Los Estatutas de ia asociacidn pedran ser modificados cuando resulte canveniente a Jos

intereszs de la misma, por acuerdao de fa asamblea general convocada especificomente al
cfecto,

tlacuerdo de madificas bos estatutas requiens mayoriz absoluta de los socios presentes o
representados.

Articulo 43.- Normas de régimen interna,

Los presesies wstatutes podrdn ser desarmelisdos mediante aormas de régimen interno

sprobadas por ecuerdo de lz Asamblea general por mavoria simple da los socio presenates o
representados.



CAPITULO VIH,- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 50,- Causas
La Asociacion puede disclverse:

al ParSentencia judicial firrne, .
b] Poracusrde de la Asambiea General Extra-ur-:ﬁm;na. .
) Porias causas dererminadas en el articulo 39 del Codigo Tl

Articulo 52.- Comisibn Liquidadora

Comision Liquidadora gue tandra fas sigulantes funcanes:

3} Welsr por la istegridad del patrimonio de la asociacion. ' _

b) Concluir las operaciones pendientes v efectuar las nuevas, gue sean precisas pars ia
Gouidackin e i ascriacadn,

¢) Cobrarles crédites de fe entidad

d) Liguida¥ el patrunonio y pagar a los screedares.

&) Agplicarlos bienes sabranies a los fines grevistos en los presentes Estatukos.

B Solicitar la inscripcion de la disolucion o & Registro e Aselrtiones.

DISPOSICION FINAL

Log presentes Estatutos han sida aprobados el mesmo dia de celebracion del acta fundacional,
de cuyn contenido dan testimanio ¢ firman al margen de cads una go las hojas gue fo integran,
las giguientes nersonas,

En San Cnstobal de La taguna, a 24 de felarero de 2017,

DILIGENCIA: para hacer constar que s presentes estatutos recogen las modificaciones

acortdadis en ls asamblea general en fecha 30/10/2018, an fecha 74/02/2070 v &n fecha
18/03,/2021.

1
i

== - PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACIGN DE ESTATUTOS
- CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION CULTURAL PARA
Lk DEFENSA DEL PATRIMONIO TAMAIDE, INSCRITA EN LA

SECCION 1 NUMERO NACIONAL 617282, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 14/10/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

AL r

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ

I S,



